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ETAPAS A CUMPLIR EN LA
 PASANTÍA SOCIAL

El proceso de la Pasantía Social es el siguiente:

1. Formar un grupo de mínimo 2 personas y máximo 5.

2. Elegir un proyecto.

3. Presentar en el DPSP el formulario de conformación del grupo.
4. Contactarse con la institución y tener una entrevista con el tutor.

5. Una vez mantenida esa reunión, se debe presentar en el DPSP un Primer Informe que debe contener los siguientes ítems:

· Introducción con breve reseña del lugar y su realidad social.

· Plan de acción acordado con el tutor para el desarrollo de la PS.
· Especificar cómo van a preparar la implementación de la PS y qué materias o disciplinas se aplicarán para la misma.
· Describir cuál será la interacción social del grupo con el público objetivo de la Institución.
· Tiempo estimado que insumirá la PS.
6. Una vez concluida la PS, se debe avisar al DPSP.
7. DPSP envía a la institución el Formulario de Evaluación.

8. Presentar el Informe Final (ver el documento “Pautas para Informe Final de Pasantía Social”).
9. Plazos para tener todo el proceso terminado (PS realizada, Informe Final presentado y nota correspondiente a la PS), según el semestre del año en que se haya inscripto el alumno para la PS:
· Primer semestre: 30 de noviembre.
· Segundo semestre: 28 de febrero.

· NOTA. Para que el DPSP pueda cumplir con la corrección y adjudicación de la nota correspondiente, se debe entregar el Informe Final con un mínimo de quince días antes del plazo final mencionado para cada semestre. [image: image1.png]
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